Caritasverband
fiir die Stadt Miinster e. V.

Satzung




Praambel

Die Caritas ist eine Lebens- und Wesensauferung der katholischen
Kirche und gehort wie der Gottesdienst und die Verkiindigung zum
Lebensvollzug der Kirche. Der Auftrag der Caritas besteht darin,
Menschen in ihrer Wilrde zu schiitzen, sie in ihren jeweiligen Le-
bensumstiinden und Notlagen zu unterstiitzen, das solidarische Zu-
sammenieben zu férdern und sich fur ein Leben in Freiheit, Gerech-
tigkeit und Frieden einzusetzen. Dabei richtet sie sich an den Grund-
prinzipien der katholischen Soziallehre aus, der Subsidiaritat, der
Personalitat und der Solidaritat, die im Hinblick auf das biblische
Menschenbild formuliert sind. Ihre vorrangige Option giit den Armen

und Benachteiligten.

Der Caritasverband fiir die Stadt Miinster e. V. handelt als Teil der
Kirche und tragt durch sein Wirken zur Glaubwirdigkeit der kirchli-
chen Verkiindigung in der Offentlichkeit bei.

Der Caritasverband fiir die Stadt Munster e. V. steht unter dem
Schutz und der Aufsicht des Bischofs von Munster. In dem Verband
sind alle der Caritas der katholischen Kirche dienenden Organisatio-
nen im Verantwortungsbereich des Caritasverbandes fiir die Stadt
Mnster e. V., die sich an den Auftrag der Kirche gebunden wissen,
institutionell zusammengefasst - unbeschadet ihrer Rechtsform. Der
Caritasverband férdert die partnerschaftliche Zusammenarbeit aller

caritativen Organisationen in seinem Verbandsbereich.



§1
(1)

3)

(4)

Name, Stellung, Sitz und Geschiftsjahr
Der Verein fiihrt den Namen ,Caritasverband fiir die Stadt
Minstere. V.

Er ist die vom Bischof von Miinster anerkannte Zusammenfas-
sung und Représentation der katholischen caritativen Organi-
sationen innerhalb seines Verantwortungsbereichs. Er unter-
steht dem Schutz und der Aufsicht des Bischofs von Miinster.
Er wendet die Grundordnung des kirchlichen Dienstes im
Rahmen kirchlicher Arbeitsverhaltnisse an.

Der Verband umfasst die Pfarrgemeinden im Stadtdekanat

Minster.

Der Verband ist eine Gliederung des Caritasverbandes fiir die
Didzese Minster e. V. und als solcher Mitglied des Deutschen
Caritasverbandes e. V. Er ist Verband der Freien Wohifahrts-
pflege.

Der Verband ist unter der Nummer 1873 in das Vereinsregister
des Amtsgerichts M{inster eingetragen.

Der Sitz des Verbandes ist Minster.

Das Geschéftsjahr des Verbandes ist das Kalenderjahr.

Gemeinniitzigkeit

Der Verband verfolgt ausschlieBlich und unmittelbar gemein-
nitzige, kirchliche und mildtatige Zwecke im Sinne des Ab-
schnitts ,Steuerbeglinstigte Zwecke" der Abgabenordnung.

(2)

§3
1)

Der Verband ist selbstlos tétig und verfolgt nicht in erster Linie
eigenwirtschaftliche Zwecke. Mittel des Verbandes diirfen nur
fiir die satzungsgemafien Zwecke verwendet werden. Es darf
keine Person durch Ausgaben, die den Zwecken des Verban-
des fremd sind, oder durch unverhaltnismé&Rig hohe Vergiitun-

gen beglnstigt werden.

Die Mitglieder erhalten keine Gewinnanteile und in ihrer Eigen-
schaft als Mitglieder auch keine sonstigen Zuwendungen aus
Mitteln des Verbandes. Sie erhalten bei ihrem Ausscheiden
oder bei Auflésung des Verbandes fir ihre Mitgliedschaft kei-

nerlei Entschadigung.

Organisation
Der Verband umfasst

1. alle im Verbandsbereich bestehenden Pfarrgemeinden
einschlieBlich ihrer caritativen Gruppen und caritativen

Zusammenschliisse,

2. alle im Verbandsbereich bestehenden ortlichen Gliede-
rungen der dem Deutschen Caritasverband e. V. ange-
schlossenen anerkannten zentralen katholischen caritati-

ven Fachverbande und Vereinigungen,

3. alle katholisch-caritativen Trager und Einrichtungen im
Verbandsbereich, die sich in Satzung und/oder Praxis ca-
ritativen Aufgaben widmen, einschliefilich der caritativ ta-

tigen Orden.
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§4
(1)

Die in Abs. (1) genannten Verbande, Tréger und Einrichtungen
Gben ihre satzungsgemafien Tatigkeiten selbstindig aus.

Aufgaben des Verbandes

Der Verband widmet sich allen Aufgaben sozialer und caritati-
ver Art in Staat, Kirche und Gesellschaft. Er fordert die Werke
der Caritas unter Beachtung der Grundsatze der Personalitét,
Solidaritat und Subsidiaritat.

Er wird als Verband der Freien Wohifahrtspflege tatig und ar-
beitet mit den anderen Verbanden der Freien Wohlfahrtspfle-

ge zusammen.

Der Verband nimmt in seinem Bereich die Interessen der Cari-
tas wahr. Er fiihrt caritative Aufgaben in der Regel im Zusam-
menwirken mit den Pfarreien, den katholischen caritativen
Fachverbanden, Vereinigungen und Tragern durch. Er hat eine
koordinierende Funktion, unterstiitzt die Errichtung und Wei-
terentwickliung von Diensten und Einrichtungen unter Wahrung
der Interessen seiner Mitglieder und regt Entwicklungen auf
dem sozialen und caritativen Gebiet in seinem Einzugsbereich
an.

Zu seinen Aufgaben gehdren insbesondere:

1. Der Verband unterstiitzt Menschen in Not.

2. Erist Trager von Diensten und Einrichtungen, mit denen
er sich einer Vielzahl von verschiedenen sozialen und ca-
ritativen Hilfen einschlieBlich der Bildung und Ausbildung

benachteiligter Menschen widmet. Er kann dazu eigen-
standige juristische Personen griinden, soweit dies erfor-

derlich ist.

Er greift Problemlagen auf und erarbeitet Losungen auch

im Rahmen von Projekten.

Er versteht sich als Anwalt und Partner Benachteiligter,
deren Anliegen und Néten er Gehdr verschafft. Er vertritt
die interessen der notleidenden Menschen und nimmt Ein-
fluss auf die Willens- und Meinungsbildung in Staat, Kir-
che und Gesellschaft.

Er informiert die Offentlichkeit (ber seine Arbeit, die Aktivi-
taten der Caritas sowie Probleme im sozialen Bereich und
fordert das soziale Bewusstsein in der Gesellschaft.

Er gestaltet die soziale Arbeit verantwortlich mit.

Er macht das Spezifische des kirchlichen Auftrags der Ca-
ritas nach innen und aullen bewusst und vertritt es glaub-

wirdig und engagiert.
Er wirkt in Gremien der Kirche mit.

Er setzt sich fiir die Belange der Caritas ein. Unter Einbe-
ziehung seiner Mitglieder vertritt er zusammen mit ihnen
die Interessen der im Verbandsbereich tatigen Dienste
und Einrichtungen. Hierzu arbeitet er mit Behérden und
sonstigen 6ffentlichen Organen sowie anderen Wohl-

fahrtsverbanden zusammen.
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1.
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14.

15.

16.

17.

Er wirkt in den Organen und den Ausschiissen des Cari-

tasverbandes fir die Diézese Minster e. V. mit.

Er wirkt in anderen Organisationen mit, soweit Aufgaben-
gebiete sozialer und caritativer Hilfe berlihrt werden.

Er tragt Sorge fir eine innerverbandliche Kommunikation
und bewirkt dadurch die Vernetzung und Willensbildung in
den satzungsgemafen Organen des Verbandes sowie die
Koordination und auch das Zusammenwirken der Mitglie-
der in seinem Einzugsgebiet. Insoweit gehort es auch zu
seinen Aufgaben, Anregungen der Mitglieder aufzuneh-
men und bei der Aufgabenwahrnehmung zu beachten.

Um das Zusammenwirken aller auf dem Gebiet der Cari-
tas tatigen katholischen Trager herbeizufihren, richtet er

einen Koordinierungsausschuss ein.

Er férdert das ehrenamtliche/freiwillige und soziale Enga-
gement und stiftet damit gesellschaftliche Solidaritéat.

Er tragt zur Gewinnung von Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern bei der Aufgabenerflllung bei und tragt fir deren
Qualifizierung durch Aus-, Fort- und Weiterbildung Sorge.

Er weckt das Interesse flir soziale Berufe.

Er wirkt bei Aktionen und Werken von diézesaner Bedeu-

tung, insbesondere bei auBerordentlichen Notstanden mit.

18.

19.

20.

Er fordert und unterstiitzt weltweit Partnerorganisationen
und hilft damit Menschen, die von Krisen, Not und Armut

betroffen sind.

Er ist im Bereich der Jugendhilfe tatig, insbesondere im
Vormundschaftswesen (Vereinsvormundschaften fir Min-

derjahrige).

Er lbernimmt gesetzliche Betreuungen und gewinnt,
schult und begleitet ehrenamtlich tétige Betreuer.

Der Verband und seine Mitglieder verpflichten sich, ihre ge-

genseitigen Interessen und Anliegen zu berlicksichtigen und

sind untereinander solidarisch.

Mitgliedschaft
Mitglieder des Verbandes sind

1.

die Pfarrgemeinden in seinem Verbandsbereich als gebo-

rene Mitglieder,

natiirliche Personen, die an der Erfiillung des Auftrags der
Caritas der katholischen Kirche mitwirken (persénliche
Mitglieder),

juristische Personen, die nach ihrer Satzung und Tétigkeit
im Verbandsbereich Aufgaben der Caritas erfiillen (korpo-
rative Mitglieder). Sie mlissen als gemeinnitzig, mildtétig

bzw. kirchlich im Sinne der §§ 52 bis 54 Abgabenordnung

anerkannt sein.



§6
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4. die persénlichen Mitglieder der juristischen Personen zu §
5 Abs. (1) Ziffer 3.

Die korporativen Mitglieder sind verpflichtet,

1. eine Tatigkeit im Sinne der Caritas der katholischen Kir-

che auszuiiben,

2. die ,Grundordnung des kirchlichen Dienstes im Rahmen
kirchlicher Arbeitsverhaltnisse” in der jeweils giiltigen Fas-
sung rechtsverbindlich zu {ibernehmen,

3. sich der Aufsicht des Bischofs von Miinster oder der flir
sie zusténdigen kirchlichen Aufsicht zu unterstellen,

4. keine Mitgliedschaft in einem nicht zur Caritas gehéren-
den Spitzenverband der Freien Wohlfahrtspflege zu er-
werben oder aufrecht zu erhalten.

Die persénlichen Mitglieder zu § 5 Abs. (1) Ziffer 2 organisie-

ren sich in den Pfarrgemeinden.

Die Mitglieder des Verbandes sind gleichzeitig Mitglieder des
Caritasverbandes fir die Di6zese Minster e. V. und des Deut-
schen Caritasverbandes e. V.

Aufnahme, Austritt und Ausschluss von Mitgliedern

Uber die Aufnahme der personlichen Mitglieder nach § 5 Abs.
(1) Ziffer 2 entscheidet der Caritasrat auf schriftlichen Antrag.
Der Antrag kann ohne Angabe von Griinden abgelehnt wer-

den.

)

(5)

Korporative Mitglieder erwerben ihre Mitgliedschaft nach Aner-
kennung als katholischer caritativ tatiger Tréager durch den Bi-

schof von Miinster.

Die Aufnahme eines korporativen Mitglieds, das seinen Sitz
auRerhalb des Verbandsbereiches hat, bedarf der Zustimmung
des Caritasverbandes fir die Diézese Minster e. V. Bei Uber-
diczesan tatigen korporativen Mitgliedern ist die iber den Cari-
tasverband fir die Didzese Minster e. V. einzuholende Zu-
stimmung des Deutschen Caritasverbandes e. V. erforderlich.

Die Mitgliedschaft ist nicht ibertragbar. Sie erlischt

1. bei persénlichen Mitgliedern gemafd § 5 Abs. (1) Ziffer 2
durch schriftliche Austrittserklarung gegeniber dem Vor-
stand, die zum Jahresende wirksam wird,

2. durch den Tod eines Mitglieds,

3. Dbeijuristischen Personen durch Verlust der Rechtsféhig-
keit,

4. durch Ausschluss eines Mitglieds wegen eines die Zwe-
cke oder das Ansehen des Verbandes schadigenden Ver-
haltens sowie wegen grober VerstéRRe gegen kirchliche

Grundséatze.

Uber den Ausschluss eines personlichen Mitglieds nach § 5
Abs. (1) Ziffer 2 entscheidet der Caritasrat auf Antrag des Vor-
standes. Ausgeschlossenen Mitgliedern steht das Recht auf
Widerspruch bei der Delegiertenversammlung zu, die in ihrer
nachsten Sitzung endgliltig entscheidet. Der Widerspruch ist



innerhalb einer Frist von einem Monat beim Caritasrat einzule-
gen.

§ 7 Mitgliedsbeitrige

Von den Mitgliedern kénnen im Rahmen einer von der Delegierten-
versammliung zu verabschiedenden Beitragsordnung Beitrage erho-
ben werden. Die Beitragsordnung ist vom Caritasverband fiir die Dié-
zese Minster e. V. zu genehmigen.

§ 8 Organe des Verbandes

(1)  Organe des Verbandes sind
1. die Delegiertenversammiung,
2. der Caritasrat,
3. der Vorstand.

Die Organe kénnen sich zur Wahrnehmung ihrer satzungsge-
méafRen Aufgaben der Einrichtung von Ausschiissen und Kom-
missionen bedienen.

(2) Die beim Caritasverband fir die Stadt Milnster e. V. angesteli-
ten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter kénnen nicht stimmbe-
rechtigte Mitglieder in den Organen des Verbandes sein, so-
fern diese Satzung nicht etwas anderes bestimmt.

10

§9
(1

2

(4)

Delegiertenversammiung

Die Delegiertenversammiung setzt sich zusammen aus

1. je Pfarrgemeinde des Verbandsgebietes mindestens zwei
von dieser entsandten Delegierten (s. § 9 Abs. 5),

2. je zwei Delegierten der im Verbandsgebiet tatigen Fach-

verbande,

3. je einem von jedem korporativen Mitglied entsandten De-

legierten,
4. den Mitgliedern des Caritasrates,
5. den Mitgliedern des Vorstandes.

Die Amtsdauer der Delegiertenversammlung betragt vier Jah-
re. Nachdelegation filr die jeweils restliche Amtsdauer ist mog-
lich.

Die Delegiertenversammiung kann beratende Mitglieder hinzu-

ziehen.

Bei Delegierten, die aufgrund ihrer hauptamtlichen Tétigkeit
gemaR Abs. (1) Mitglied der Delegiertenversammlung gewor-
den sind, endet die Mitgliedschaft mit dem Ausscheiden aus
der hauptamtlichen Tétigkeit. Fur die restliche Amtszeit wird

eine Nachfolgerin oder ein Nachfolger entsandt.

Der Vorstand stellt zu Beginn eines jeden Kalenderjahres die
Zahl der Pfarrgemeinden, der Fachverbénde und der korpora-
tiven Mitglieder gem. § 9 Abs. 1 Ziffer 1 bis 3 der Satzung fest.
Sodann werden die Zahl der Delegierten der Fachverbédnde

11
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und der korporativen Mitglieder addiert; ergibt sich dabei, dass
die Zahl dieser Delegierten die Zahi der Delegierten der Pfarr-
gemeinden Uberschreiten, so wird die Zahl der Delegierten pro
Pfarrgemeinde um so viele Stimmen erhoht, dass die Zahi der
Delegierten der Pfarrgemeinden die Gesamtzahl der Delegier-
ten der Fachverbande und der korporativen Mitglieder Gber-
steigen.

Aufgaben und Pflichten der Delegiertenversammliung

Der Delegiertenversammiung obliegt

1. die Wahi und die Abberufung der auf vier Jahre zu wah-
lenden Mitglieder des Caritasrates,

2. die Beratung und Entscheidung Uber Fragen von grund-
satzlicher Bedeutung und Gber die Wahrnehmung der
Aufgaben des Verbandes,

3. die Festlegung der Mitgliedsbeitrage und die Beitragsord-
nung gemafl § 7,

4. die Beschlussfassung tGber den Widerspruch eines Mit-
glieds gegen seinen vom Caritasrat beschlossenen Aus-

schiuss,

5. die Entgegennahme der Information Gber den vom Cari-
tasrat beschlossenen Jahresabschluss, die Bilanz und die

Prifungsberichte,

2

§11
4]

6. die Entgegennahme und Beratung des Tétigkeitsberichts
des Vorstandes mit der Stellungnahme des Caritasrates,

7. die Entlastung des Caritasrates,

8. die Entgegennahme der Information {iber den Bericht Uber
den Jahresabschluss, die Bilanz und die Prifungsberichte
aller juristischen Personen, an denen der Caritasverband
als (Mit-)Gesellschafter beteiligt ist,

9. Erlass von Ordnungen nach § 7,

10. die Beschlussfassung liber Satzungsanderungen und die
Auflésung des Verbandes sowie die Beschlussfassung
{iber Umwandlungen (Verschmelzung, Spaltung etc.) nach

dem Umwandlungsgesetz (UmwG).

Die Einzelheiten Uber die Wahlen geman Abs. (1) Ziffer 1 be-
stimmt eine Wahlordnung, die von der Delegiertenversamm-

lung verabschiedet wird.

Sitzungen und Beschliisse der Delegiertenversammlung
Die ordentliche Delegiertenversammlung ist in der Regel ein-
mal jahrlich, mindestens aber alle 2 Jahre abzuhalten.

Die Einberufung erfolgt durch den Vorstand in Abstimmung mit
der/dem Vorsitzenden des Caritasrates schriftlich unter Anga-
be der Tagesordnung. Die Einberufungsfrist betragt wenigs-

tens vier Wochen.

13
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Eine aulerordentliche Delegiertenversammlung ist einzuberu-
fen, wenn das Interesse des Verbandes es erfordert oder
wenn mindestens ein Viertel der Mitglieder der Delegiertenver-
sammiung oder der Caritasrat dies schriftlich unter Angabe der

Griinde beim Vorstand beantragt.
Den Vorsitz der Delegiertenversammlung hat der Vorstand.

Antrage, weitere Angelegenheiten nachtraglich auf die mit der
Einladung zugegangene Tagesordnung zu setzen, sind schrift-
lich mit einer Frist von zwei Wochen vor der Delegiertenver-

sammiung beim Vorstand einzureichen. Uber ihre Behandlung

entscheidet die Delegiertenversammiung.

Die Delegiertenversammlung ist ohne Riicksicht auf die Anzahl
der erschienenen Mitglieder beschlussfahig und fasst ihre Be-
schlliisse mit einfacher Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Beschliisse, die Mitglieder in ihren origindren Rechten betref-
fen, konnen nur mit Zustimmung der betreffenden Mitglieder

gefasst werden.

Der Vorstand hat kein Stimmrecht zu den Beschlussfassungen
zu § 10 Abs. (1) Ziffern 1 und 7.

Uber die Beschliisse der Delegiertenversammiung ist unver-
ziiglich ein Protokoli aufzunehmen, das von der Protokoll fih-
renden Person und einem Vorstandsmitglied zu unterzeichnen

ist.

Die Delegiertenversammiung kann zu ihren Sitzungen Géste

und Fachleute hinzuziehen.

L
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(6)

Caritasrat
Der Caritasrat hat finf Mitglieder. Ein Mitglied des Caritasrates

soll Geistlicher sein.

Die Mitglieder des Caritasrates werden von der Delegierten-
versammiung fur eine Amtszeit von vier Jahren gewahit.
Nachwahit fiir die restliche Amtszeit ist moglich.

Der Caritasrat kann bis zu zwei weitere geeignete Personen

kooptieren.

Diel/der Vorsitzende und die/der stellvertretende Vorsitzende

des Caritasrates wird vom Caritasrat aus seiner Mitte gewahlt.

Alle Mitglieder des Caritasrates miissen aufgrund ihrer Kennt-
nis und Erfahrungen in der Lage sein, die Aufgaben des Cari-

tasrates zu erfiillen.

Die Mitglieder des Caritasrates sollen unabhéngig sein. Bei der
Zusammensetzung des Caritasrates ist darauf zu achten, dass

Interessenkonflikte méglichst ausgeschlossen sind.

Die Mitglieder des Vorstandes nehmen beratend an den Sit-
zungen des Caritasrates teil; es sei denn, der Caritasrat be-
stimmt hinsichtlich der Teilnahme im Einzelfall etwas anderes.
Solite ein Mitglied des Caritasrates in den Vorstand gewahit
werden, scheidet das betreffende Mitglied aus dem Caritasrat

aus.

15
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Die Mitglieder des Caritasrates dirfen bei Beginn der Amtszeit

das 67. Lebensjahr nicht Gberschritten haben.

Aufgaben und Pflichten des Caritasrates

Der Caritasrat hat den Vorstand zu Uberwachen. Malinahmen

der Geschaftsfilhrung kdnnen dem Caritasrat nicht Gbertragen

werden.

Zu den Aufgaben gehéren im Einzelnen

1.

die Wahl, Anstellung und Abwahl der Vorstandsmitglieder
sowie die Festiegung der Vergiitung sowie von Zuwen-

dungen an diese,

die Beratung und Kontrolle des Vorstandes und die zu
diesem Zweck erforderliche Anforderung der Information

{iber Angelegenheiten des Verbandes,

die Entgegennahme des Tatigkeits- und Finanzberichtes
des Vorstandes,

die Feststellung des Jahresabschlusses,
die Entlastung des Vorstandes,

die Auswahl des Abschlusspriifers, die Entscheidung liber
Art und Umfang der jahrlichen Rechnungspriifung, die
Festlegung der Prifungsauftrage und die Entgegennahme
des Berichts tiber die Priifung des Jahresabschiusses,

10.

1.

12.

13.

14.

die Genehmigung des vom Vorstand beschlossenen Wirt-
schaftsplanes,

die Genehmigung der vom Vorstand beschlossenen zu-

stimmungspflichtigen Rechtsgeschafte nach § 21,

die Entscheidung Uber (Aus-)Griindungen von oder Betei-
ligung des Caritasverbandes an juristischen Personen. Im
Falle der (Aus-)Griindung von oder Beteiligung an juristi-
schen Personen obliegt dem Caritasrat die Wahl von ent-
sprechenden Vertretern in die Gremien der juristischen
Personen, wobei die Trennung zwischen Aufsicht und Lei-
tung gewabhrleistet werden muss.

gemeinsam mit dem Vorstand die Vorbereitung der Sit-
zungen der Delegiertenversammiung,

der Beschluss einer Geschéftsordnung fir den Vorstand,

der Beschluss von Grundséatzen und Richtlinien fir die
Leitung der Verbandsgeschiftsstelle und der Einrichtun-
gen des Verbandes durch den Vorstand,

die Entscheidung Uber die Entsendung der Delegierten flr
die Delegiertenversammiung des Caritasverbandes flr die
Dibzese Miinstere. V., «

die Erstellung eines eigenen Tatigkeitsberichts.

17



§ 14 Sitzungen und Beschliisse des Caritasrates

(1)

(6)

@)

18

Der Caritasrat wird von seiner/seinem Vorsitzenden oder bei
dessen Verhinderung von der/dem stellvertretenden Vorsit-
zenden nach Bedarf einberufen. Die Einberufungsfrist betréagt
mindestens zwei Wochen. Die Einberufung erfolgt schriftlich

unter Angabe der Tagesordnung.
Er tagt mindestens vier Mal im Jahr.

Erist auf schriftlichen Antrag eines Drittels seiner Mitglieder

einzuberufen.

Die Sitzungen des Caritasrates werden von der/dem Vorsit-
zenden des Caritasrates, bei ihrer/seiner Verhinderung von

der/dem stellvertretenden Vorsitzenden geleitet.

Antrage, die nicht auf der Tagesordnung stehen, sind schrift-
lich mit einer Frist von einer Woche vor der Sitzung des Cari-
tasrates bei der oder der/dem Vorsitzenden des Caritasrates
einzureichen. Uber ihre Behandlung entscheidet der Caritas-

rat.

Der Caritasrat ist beschlussfahig, wenn mindestens die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Die Beschliisse werden mit
einfacher Mehrheit gefasst. Bei Stimmengleichheit entscheidet
die Stimme der/des Vorsitzenden des Caritasrates, in ih-
rer/seiner Abwesenheit die Stimme der/des stellvertretenden

Vorsitzenden.

Bei Beschiussunfghigkeit ist die/der Vorsitzende des Caritasra-

tes verpflichtet, innerhalb von zwei Wochen den Caritasrat zu

§15
(1)

einer zweiten Sitzung mit der gleichen Tagesordnung einzube-
rufen. In dieser Sitzung ist der Caritasrat ohne Riicksicht auf
die Zahl der erschienenen Mitglieder beschlussfahig. Hierauf
ist in der Einladung hinzuweisen.

Uber die Beschliisse des Caritasrates ist unverziiglich eine
Niederschrift zu fertigen, die wenigstens die gefassten Be-
schlusse enthalten muss. Sie ist von der Protokolt filhrenden
Person und der/dem Vorsitzenden des Caritasrates/seinem/

ihrer/ihrem Stelivertreter/in zu unterzeichnen.

Vorstand

Der Vorstand des Verbandes besteht aus ein bis drei gleichbe-
rechtigten Mitgliedern. Die Mitglieder des Vorstandes miissen
der katholischen Kirche angehéren.

Die Vorstandsmitglieder werden vom Caritasrat gewahit und
vom Bischof von Minster bestatigt. Der Caritasrat legt eine/n
Sprecher/in des Vorstandes fest.

Der Caritasrat kann nach Zustimmung durch den Bischof ein-
zeine Mitglieder des Vorstands abwihlen.

Die Amtszeit der Vorstandsmitglieder betragt fiinf Jahre.

Der Caritasrat, vertreten durch seine/n Vorsitzende/n, schiiefit
nach Bestatigung des Bischofs von Miinster Organvertrage mit

den Vorstandsmitgliedern ab und vertritt den Verband in allen

19
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die Vorstandsmitglieder betreffenden Angelegenheiten, insbe-
sondere beziiglich der vertraglichen Regelungen.

Die Tatigkeit als Vorstandsmitglied endet mit Eintritt des ge-
setzlichen Rentenalters.

Aufgaben und Pflichten des Vorstandes

Der Vorstand leitet den Verband nach Malkgabe der von den
Verbandsorganen festgelegten Grundsétze und Richtlinien in
Ubereinstimmung mit staatlichen und kirchlichen Rechtsvor-
schriften und der Verbandssatzung. Er hat das Recht und die
Pflicht, das zur Erfiillung der Verbandsaufgaben Erforderliche
zu veranlassen und durchzufiihren und ist fur die laufenden
Geschafte und die Ausfithrung der Beschliisse der Verbands-

organe verantwortlich.
Zu seinen Aufgaben gehéren insbesondere

1. die Vorbereitung und Durchfihrung der Beschiiisse des

Caritasrates und der Delegiertenversammiung,

2. die Erstellung und Vorlage des Tatigkeits- und Finanzbe-
richtes, des Wirtschaftsplans und des Jahresabschlusses

an den Caritasrat,

3. die Vorbereitung der Aufnahme von Mitgliedern nach § 5
Abs. (1) Ziffer 2 und die Mitwirkung beim Ausschluss von
Mitgliedern,

@)

(4)

(6)

(6)

(7)

4. die Sicherung, Fort- und Weiterentwicklung der christti-
chen ldentitat des Verbandes,

5. die Wahrmehmung der Beziehung des Verbandes zu den
caritativen Einrichtungen und Organisationen des Ver-
bandsbereichs, zum Caritasverband fir die Didzese
Minster e. V. und zu den ortlichen Fachverbanden,

6. die Mitteilung der Ergebnisse der gemal § 13 Abs. (2) Zif-
fer 13 und § 15 Abs. (2) durchzufithrenden Wahien an den
Caritasverband fir die Dibzese Minster e. V.

Der Vorstand ist zur Errichtung eines der Grofle des Verban-
des entsprechenden Risikofriiherkennungs- und —(ber-
wachungssystems verpflichtet.

Der Vorstand tragt Sorge flir die seelsorgliche Begleitung des
Verbandes und seiner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

Der Vorstand stellt dem Caritasrat sowie allen eventuell gebil-
deten Ausschiissen und Kommissionen alle fiir die Wahrneh-
mung ihrer Aufgaben notwendigen Informationen und Unterla-
gen zur Verfugung.

Die Mitglieder des Vorstandes tragen gemeinsam die Verant-
wortung flir die satzungsgeméfRe Erfillung der Verbandsauf-
gaben.

In einer vom Caritasrat zu beschlieRenden Geschaftsordnung
kann die Aufteilung der Gesamtgeschéftsflihrungsbefugnis des

Vorstandes auf einzelne Ressorts vorgesehen werden.
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Die Vorstandsmitglieder haben bei ihrer Geschiftsfiihrung die
Sorgfalt eines ordentlichen und gewissenhaften Geschaftslei-
ters anzuwenden. Eine Pflichtverletzung liegt nicht vor, wenn
das Vorstandsmitglied bei einer unternehmerischen Entschei-
dung verniinftigerweise annehmen durfte, auf der Grundlage
angemessener Informationen zum Wohle des Verbandes zu
handeln. Uber vertrauliche Angaben und Geheimnisse des
Verbandes namentlich Betriebs- und Geschaftsgeheimnisse,
die den Vorstandsmitgliedern durch ihre Tatigkeit im Vorstand
bekannt geworden sind, haben sie Stillschweigen zu bewah-
ren. Vorstandsmitglieder, die ihre Pflichten verletzen, sind dem
Verband zum Ersatz des daraus entstehenden Schadens als
Gesamtschuldner verpflichtet. Ist streitig, ob sie die Sorgfalt
eines ordentlichen und gewissenhaften Geschiéftsleiters an-

gewandt haben, so trifft sie die Beweislast.

Der Vorstand nimmt die Rechte und Pflichten des Verbandes
als Arbeitgeber im Sinne arbeits- und sozialrechtlicher Vor-
schriften wahr und ist Dienstvorgesetzter aller im Verband Be-

schéftigten.

Der Vorstand hat den Caritasrat Giber alle Angelegenheiten des
Verbandes zeitnah zu informieren, insbesondere ber die be-
absichtigte Geschéftspolitik und andere grundsatzliche Fragen
der Finanz-, Investitions- und Personalplanung, die Entwick-
lung der Finanz- und Ertragslage, den Gang der Geschiafte
und die Lage des Verbandes sowie der Geschéfte, die fir die
Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage oder die Liquiditat des

(1)

Verbandes von erheblicher Bedeutung sein kénnen. Im Ubri-
gen ist aus sonstigen wichtigen Anlassen unverziiglich eine
Berichterstattung vorzunehmen. Als wichtiger Anlass ist auch
ein dem Vorstand bekannt gewordener geschaftlicher Vorgang
bei einem verbundenen Unternehmen anzusehen, der fur die
Lage des Verbandes von erheblichem Einfluss sein kann.

Der Vorstand ist verpflichtet, den gepriiften Jahresabschluss
mit dem Geschéfisbericht spatestens bis zum 30.09. des Fol-
gejahres dem Caritasrat vorzulegen. Das gleiche gilt fur die
Abschliisse der verbundenen Unternehmen.

§ 17 Vertretung des Verbandes
Vorstand im Sinne des § 26 Abs. 2 BGB ist jedes Vorstandsmitglied
fur sich. Die vom Caritasrat zu erlassende Geschéftsordnung kann

vorsehen, dass einzelne Vorstandsmitglieder den Verband nur ge-

meinsam mit einem anderen Vorstandsmitglied oder einer/einem wei-

teren vom Vorstand gesondert zu beauftragenden Mitarbeiter/in ge-

richtlich und auergerichtlich vertreten.

§ 18 Geschéftsordnung fiir den Vorstand

(1)

(2)

Der Vorstand arbeitet im Rahmen der vom Caritasrat zu ver-
abschiedenden Geschéaftsordnung.

Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn wenigstens die Halfte
seiner Mitglieder anwesend ist. Er entscheidet mit Stimmen-
mehrheit. Naheres zur Zusammenarbeit, zu Sitzungen und
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Aufgabenverteilung wird in einer Geschéaftsordnung des Vor-

standes geregelt.

(3)  Uber die wesentlichen Inhalte der Sitzungen und (iber gefasste
Beschlisse ist eine Niederschrift anzufertigen, die von
der/dem Sprecher/in zu unterzeichnen und allen Mitgliedern

des Vorstands zuzuleiten und von diesen gegenzuzeichnen ist.

§ 19 Geheimhaltungspflicht

Die Mitglieder von Caritasrat und Vorstand haben (iber alle Angele-
genheiten des Verbandes, die ihnen im Zusammenhang mit ihrer Ta-
tigkeit fir den Verband bekannt geworden sind, Stillschweigen zu
bewahren, soweit sie diese nicht im Rahmen pflichtgeméaer Aus-
Gibung ihrer Tatigkeit offenbaren missen. Die Schweigepflicht dauert

auch nach Beendigung ihrer Tatigkeit fir den Verband fort.

§ 20 Schlichtungsverfahren
(1)  Im Fall von Streitigkeiten zwischen Mitgliedern des Verbandes
sowie zwischen den Mitgliedern und dem Verband ist ein

Schlichtungsverfahren durchzufiihren.

(2)  Das Schlichtungsverfahren wird eingeleitet durch Anrufung des
Vorstandes des Caritasverbandes fiir die Didzese Minster
e. V. seitens des Verbandes oder eines beteiligten Mitglieds.

(3) Bei Streitigkeiten zwischen Mitgliedern des Verbandes solite
der Vorstand soweit wie méglich eine Einigung herbeiflihren.
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Wenn eine Einigung innerhalb einer angemessenen Frist nicht
zustande kommt oder von Anfang an aussichtslos erscheint,
legt der Vorstand die Angelegenheit dem Vorstand des Cari-
tasverbandes fir die Di6zese Minster e. V. mit der Bitte um

Schlichtung vor.

§ 21 Zustimmungsvorbehalt

Folgende Rechtsgeschéfte bediirfen zu ihrer Rechtswirksamkeit der
vorherigen schriftlichen Zustimmung des Bischofs von Minster, wo-
bei die Zustimmung Ober den Caritasverband fiir die Diézese Miins-

ter e. V. einzuholen ist:

1. Erwerb, Belastung, VerauRerung und Aufgabe von

Grundeigentum und sonstiger Rechte an Grundstiicken,

2. Aufnahme von Darlehen in einem Wert von 100.000,00 €
oder dariiber, wobei dann, wenn mehrere Darlehen fur
denselben Zweck aufgenommen werden, diese zur Be-
stimmung des Gegenstandswertes zusammengefasst

werden,
3. Ubernahme von Birgschaften,

4, die Ausgliederung von Teilbereichen verbandlicher Cari-
tasarbeit durch die Bildung neuer Rechtstrager, insbeson-
dere durch die Grindung von Gesellschaften,
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5. die konstitutive Mitwirkung bei anderen Rechtstragern,
insbesondere durch die Ubernahme von Gesellschaftsan-

teilen.

§ 22 Teilnahme an Sitzungen der Organe

Der Vorsitzende des Caritasverbandes fiir die Didzese Miinster e. V.
oder ein von ihm Beauftragter kann an den Sitzungen der Verbands-
organe beratend teilnehmen.

§ 23 Satzungsanderungen und Aufiésung des Verbandes

Eine Anderung der Satzung und die Aufldsung des Verbandes kon-
nen nur von einer zu diesem Zweck einberufenen Delegiertenver-
sammlung beschlossen werden. Der Beschluss Uber eine Satzungs-
anderung und (ber die Aufldsung des Verbandes bedarf einer Mehr-
heit von drei Vierteln der anwesenden Mitglieder und zu seiner
Rechtswirksamkeit der Genehmigung des Bischofs von Minster.

§ 24 Vermogensanfall bei Auflosung oder Aufhebung des Ver-
bandes

Bei Auflosung oder Aufhebung des Verbandes oder bei Wegfall
steuerbegtinstigter Zwecke falit das Vermégen des Vereins an den
Caritasverband fiir die Di6zese Minster e. V., ersatzweise an den
Bischof von Minster, die es unmittelbar und ausschlieBlich flr ge-
meinnitzige und mildtatige Zwecke zu verwenden haben.
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§ 25 Inkrafttreten
Diese Satzung tritt mit der Genehmigung durch den Bischof von

Miinster und nach Eintragung ins Amtsregister in Kraft.

Beschlossen in der Delegiertenversammiung des Caritasverbandes
fiir die Stadt Miinster e. V. am 25. Juni 2009.
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