
Berufsbegleitende Weiterbildung
zur

Leitenden
Pflegefachkraft

nach dem SGB XI § 71 in voll-, 
teilstationären und ambulanten

Pflegeeinrichtungen der Altenhilfe

2025 - 2027

Anmeldungen bis 28.10.2025 per 
Post, Fax oder E-Mail 

Ansprechpartner

Thomas Jansen (Kursleitung)
Krankenpfleger
Diplom-Pädagoge
Supervisor (DGSv/SG)
Groupworker (IASWG)

Ute Dauster (Sekretariat)

Kontaktdaten

Bildungszentrum der Caritas Münster
Josefstraße 2
48151 Münster

T 02 51 / 5 30 09-4 37 oder -4 32
F 02 51 / 5 30 09-4 36
bildungszentrum@caritas-ms.de 

Caritas-ms.de

Termine

Die Weiterbildung beginnt mit dem ersten 
Theorieblock vom 25. - 27. November 2025.

Alle weiteren Termine werden wir im Sommer 2025 
veröffentlichen.

Bitte fügen Sie Ihrer Kurzbewerbung folgendes bei

• Nachweis über abgeschlossene Ausbildung und 
Berufstätigkeit

• Lebenslauf
• Anmeldebogen
• Erklärung zur Kostenübernahme

und schicken Sie diese an die unter Kontaktdaten
aufgeführte Adresse.

Vollständige eingegangende Anmeldungen werden nach
Eingangsdatum berücksichtigt.

Ort
Haus der Caritas
Josefstraße 2
48151 Münster

Teilnehmerzahl

12 – 16 Teilnehmer



Die Teilnehmer:innen sollen:

 ein eigenes authentisches Leitungskonzept 
entwickeln können

 die Fähigkeit erwerben, Entwicklungs- und 
Veränderungsprozesse so zu steuern, dass 
Organisationsziele und Bedürfnisse der 
betroffenen Mitarbeiter:innen soweit wie möglich 
miteinander in Einklang gebracht werden

 die eigenen inneren Einstellungen und 
Verhaltensmuster reflektieren können

 ihre Fachkompetenz als leitende Pflegefachkräfte 
in den Bereichen Qualitätsentwicklung, 
pflegetheoretisches Fachwissen, 
betriebswirtschaftliches und organisatorisches 
Denken stärken

Weiterbildung zur 
Leitenden Pflegefachkraft Ziele des Kurses Dauer und Modalitäten

Die gesamte Pflegebranche befindet sich derzeit im 
Umbruch. Kostenreduzierende, aber gleichzeitig auch 
qualitätssichernde Konzepte und Strategien sollen 
den Weg in die Zukunft weisen.

Diese Herausforderungen müssen Führungskräfte 
annehmen. 

Zwischen ökonomischen Zwängen und qualitativen 
Anforderungen müssen sie die Veränderungen im 
Pflegealltag mitgestalten und dabei ein eigenes 
Leitungsprofil entwickeln, umsetzen und ihr Handeln 
stets reflektieren. 

Durch ihre Art der Führung, Organisation und der 
Zusammenarbeit mit Mitarbeiter/innen und anderen 
Berufsgruppen haben speziell leitende 
Pflegefachkräfte unmittelbar Einfluss auf die 
Zufriedenheit der Mitarbeiter/innen und der 
Bewohner/Patienten/Kunden.

Die Weiterbildung ist geprägt von zwei zentralen 
Säulen: 

Die „Leitungskompetenz“ und die „Fachliche 
Qualifikation“ (s. Konzept).

Wir freuen uns, gemeinsam mit Ihnen die Zukunft  
der Pflege zu gestalten.

Ihr Team des Bildungszentrums

Zugangsvoraussetzungen

Inhalte des Kurses (u. a.)
 Staatlich anerkannte Pflegefachkraft

 mindestens zwei Jahre Berufserfahrung

 Bereitschaft zu Reflexion 

 regelmäßige Teilnahme an Kursabschnitten, 
Studientagen und Supervision 

• Qualitätsentwicklung: Pflegeprozess, 
Pflegevisite, MDK, Entwicklung von Standards

• Person: Leitungskompetenzen, Motivation, 
Umgang mit schwierigen Mitarbeitern/innen, 
Konflikte, Kritik, Beurteilung

• Projekt: Entwicklung eines Projekts, 
Durchführung, Evaluation

• Organisation: Dienstplangestaltung, 
Arbeitsrecht, Organisation, Fort- und 
Weiterbildung der Mitarbeiter/innen, 
Leistungsbeurteilungen,  Angehörigenarbeit

• Betriebswirtschaft: Kennzahlensysteme, 
Finanzierung stationärer und/oder ambulanter 
Pflege

Die Fortbildung umfasst insgesamt 560 Stunden. 

Die Praxiszeiten zwischen den Blöcken werden 
von Studien- und Supervisionsgruppenarbeit 
und/oder Coachinggruppen begleitet.

Leistungsnachweise werden in Form von 
Praxisaufgaben, der Projektarbeit, Hausarbeit 
und der Teilnahme am Abschlusskolloquium 
erworben.

Alle Teilnehmer:innen erhalten zum Abschluss 
der Weiterbildung ein Zertifikat des 
Bildungszentrums der Caritas Münster. 

Kosten

3.995,00 €


